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I - bilet
1. O'zhekiston Respublikasi Konstitutsiyasi mamlakat mustagilligining hugqugiy asosi.
O ‘zhekiston Respublikasining Konstitusivasi davlatimiz mustagilligining
hugugiy zamini, xalg xohish-irodasining oliy ifodasi. Har bir davilat Asosiy
gonunida birinchi o ‘rinda o ‘zining boshgaruv shaklini ifoda etishi lozim.
Chunki daviatmine sivosiy-hugugiv magomi belgilanmay turib, jamiyvaming ijtimoiy-
sivosiy, igtisodiv, ma naviy va madaniy havotining ustuvor vo ‘nalishlariga
oid goidalarni aniglashtivish mantigsiz bo 'lar edi. O 'zbekiston chinakam mustagillikka va erkinlikka
erishdi, ver, ver osti bovlikiari,
boshga tabiiy zaxiralar, igtisodiv, ilmiv-texnikaviv va intellektual imkonivatlar
milliy bovlikka avlandi, o ‘zbek xalgining asl tarixi va madanivati gad
rostladi, shoirlar, muallimlar, mutafakkirlar, daviat arboblarining pok nomlari
tiklandi. Insonning hugug va erkinliklari Konstitutsiva va gonunlar tomonidan
himovalangan.
Daviat mustagillikka evishgani, BMTea va boshga xalgaro tashkilotlarga
a zo bo 'lgani O 'zbekistonga mustagil tashgi sivosat vuritish, xalgaro munosa
vo ‘nalishlari va muhim tomonlarini belgilash imkonini berdi.
Konstitutsivaning I-moddasida mamlakatimiz suvereniteti xalgaro de
gadrivatlarga uzviv bog 'ligligi namoyen etildi va shuning uchun
O 'zbekiston nafagat suveren, shu bilan birga demokratik respu
gilindi.
2. Ma 'muriy hugugbuzarlik sodir etilganda ganday ma "'muriy ;a*::r chor
Ma ' muriv hugugbuzarlik sodir etganlik uchun quyvidagi ma’s '
choralari go 'Hanilishi mumkin:
1) jarima;
2) ma ‘muriy hugugbuzarlifni sodir etish quroli hisoh
shunday narsa bo'lgan ashyoni hagini to'lash sh

shunday narsa bo 'lean ashyoni musodga gi
4) muayvan shaxsni unga berilgan max:
hoshgarish

hugugidan, ov gilish hugugidan) m
3) ma ‘muriy gamogga olish;
6) chet el fugarolarini 1‘&;@&

Respublikasi hudud:dmi m
Ushbu modda big andlarida sanab o ‘tilgan ma ‘muriy

Jazo choralari @ I spblikasi gonunlari bilan belgilanishi
mumkin.

Ma 'muriyv gam Wl kadan 15 sutkagacha muddaiga, favgqulodda
holat tartibi sha@gid  jamoat tar nb:gr.r mﬁ;m uz q;fgunfrg; u.—:hml — o 'tz

2 - bilet
1. 2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantivishning beshta ustivor yo*nalishlari
ho ‘vicha Harakatlar strategivasining ikkinchi vo ‘nalishi “Qonun ustivorligini ta 'minlash va sud-hugug
tizimini vanada isloh gilishning ustivor vo ‘nalishlari "da gandav tadbirlar amalga oshirvish belgilangan.
A Sud hokimivatining chinakam mustagilligini ta 'minlash, sudning nufuzini oshirish, sud tizimini
demokratlashtivish va takomillashtirish
2. Fugarolarning huqug va erkinliklarini ishonchli himoyva qilish kafolatlarini ta 'minlash:
fugarolarning murojaatiarini o'z vagtida hal etish, murojaatiarni ko 'rib chigishda sansalovlik,
rasmivatchilik va logavd munosabatda bo'lish holatlariea vo'l qo veanlik wchun javobearlikning
mugarrarligini  ta ' minlash, shuningdek, buzilean huguglarni tiklashning barcha zarur choralarvini

ko rish;



3. Ma 'muriy, jinoyat, fugarolik va xo jalik gonunchiligini takomillashtivish:
Jinovat va jinovat-prosessual gonunchiligini  takomillashtivish va liberallashtivish, alohida jinoiy
gilmishlarni dekriminallashtivish, jinoiyv jazolar va ularni ijro etish tartibini insonpapvaplashtivish;

4. Jinovatchilikka garvshi kurashish va hugqugbuzarvliklarning oldini olish tizimini takomillashtivish:

5. Sud-huguqg tizimida gonuniviikni vanada mustahkamlash:

hugugni muhofaza giluvchi va nazorat idoralari ishini samarvali vejalashtivish va uning natijalarini tahlil
gilish, tizimli hugugbuzarliklarni aniglash hamda ularga imkonivat varatavotgan sabab va sharoitlarni
bartaraf etish;

6. Yuridik vordam va xizmat ko rsatish tizimini takomillashtirvish.
daviat oreanlarining vuridik xizmati faolivati samaradorligini oshivish,

2. Sud hukmi bo*yicha shikoyatlar berish tartibi.

O zhekiston Respublikasining Fugarolik-protsessual kodeksiga muvofig
birinchi instansiva sudining ajrimlart ustidan sud tomonidan ajrim topshirilgan
voki yuborilean kundan e tiboran o 'n kun ichida taraflar va ishda ishtirok etu
boshga shaxslar, shuningdek ishda ishtirok etishga jalb gilinmagan, ammo
hugug va majburivatiari hagidagi masala sud tomonidan hal etilean shqs

prokuror esa protest keltivishi mumbkin.

Apellatsiva instansivasi sudi xususiy shikoyvat yoki xususiy prot
chigib:

1) ajrimni o 'zgarishsiz goldirishga, shikovat yoki protesini es
2) ajrimni bekor gilishga va ishni mazmunan ko 'rish uchu
sudiga yuborishga;
3) ajrimni butunlay yoki gisman o ‘zgartirishga yoxud
masalani mazmunan hal gilishga hagli.
Qonuniy kuchga kirgan, apellatsiva tartibida ﬁ:ﬂ luv garorlari

ustidan ular gonuniy kuchea kirean kundan Vida taraflar va

ishda ishtirok etishga jalb gilingan bos nedek ishda ishtirok

etishea jalb gilinmagan, ammo hugug v WOury 1 hagidagi masala sud tomonidan
hal etilean shaxslar kassatsiva tarti j i va prokuror

protest keltivishi mumbkin.

Xalgare hugu ' a Mgaro tashkilotlar o ‘rtasidagi turli

xil munosabati@ni algaro hugug funksiyalari deganda xalgaro hugugning xalgaro-
hugugiy
tartibga solish p
tushunish lozim.,
Quyidagi funksiyala ajratib ko ‘rsatiladi:

) bargarorlashtiruvehi — xalgaro hugugiy normalar jahon hamjamivatini

wan munosabatlarga ta sirining asosiy vo ‘nalishlarini

wvushtirishi, muayvvan xalgaro hugugiy tartibni belgilashi, uni mustahkamiashi

va vanada bargarorlashtivishi lozim;

2) tartibga soluvchi — uni amalga oshirish orgali xalgaro hugugiy tartibga
erishiladi, tegishli ravishda, ijtimoiyv munosabatlar tartibga solinadi;

3) muhofaza etuvehi — xalgaro hugugiv munosabatlarning tegishii ravishda
muhofaza etilishi demakdir. Xalgaro majburiyatlar buzilganida xalgaro
hugugbuzarliklar subvektiari xalgaro hugug tomonidan ruxsat etilgan javobgarlik
choralari va sanksivalarni go 'llashga hagli;

4) axborot-tarbivalovchi — daviatlarning ogilona harakatlari bilan bog 'lig

to ‘plangan tajribasini targatish, hugugdan fovdalanish imkonivatlarini targ ‘ib



gilish, hugugni hurmat gilish, uning manfaatiari va gadrivatlarini muhofaza etish

ruhida tarbivalashdan thorat.

2. Mulk hugqugining konstitutsiyaviy asoslari

Atrofimizdagi narsalar — biror shaxs egalik giladigan voki fovdalanadigan

predmetlar, buyumlar, obyektlarning hammasi mulk demalkdiv. O zbekiston

Respublikasi Konstitutsivasida (36-modda) har bir inson mulkka ega bo“lish

huqugi gavd gilingan.

Mulk hugugi shaxsning o 'ziga tegishli mol-mulkka o'z ihtivoriga ko ‘ra

ecalik gilish, undan fovdalanish va uni tasarruf etish huguqgidir. Mulk hugugining vujudea kelish
asoslari guyidagilardan iborat:

——mehnat faolivati;

mol-mulkdan fovdalanish sohasidagi tadbirkorlik va boshga xo ‘jalik
Saolivati,

—— shu jumladan mol-mullni varatish, ko ‘pavitivish, bitimlar asosida
go ‘lga kiritish;

4 - bilet
I. O*zbekiston Respublikasi fugaroligini olish asoslari
«() 'zhekiston Respublikasi fugarolisi to ‘¢ visidargi Qonunda fugaroli
olishning bir nechta asosi keltirilgan:
—— tug ‘tlganligi bo ‘vicha;
—— ) zhekiston Respublikasi fugaroligini olishi natijasida,
0 zbekiston Respublikasining xalgaro sharinomalarida nazarda tu
asoslarga ko ‘ra;
« O zhekiston Respublikasi fugaroligi to g 'risidargi
tutilgan boshga hollarda.
Bolaning tug ilishi tug ‘ilgan daviati fugaroligini o'z
tabity asos bo'lib xizmat giladi. Bola O zhekiston

Jugarosi bo ‘Imasa ham, bola O zbekisto

apatrid
bo 'lib, ular doimo O ‘zbekiston hud: . bola
O ‘zhekiston fugaroligini oladi. ] a lum bo lgan tagdirda ham

bola o 'z-0 ‘zidan fuqarofika
2. Ma’ murly hﬁquqbumd'

— tuman maflfazidey oNy n shaharcha, gishlog va ovul fugarolarning
j ' ' ] dagi ma ‘muriy komissivalar;

—0 ;.bf’kﬁfm! Respil ' m‘h prokuraturasi huzuridagi Majburiy ijro
byurosi organlari;

—— davlat vong ‘in nazorati idoralari va boshgalar ko 'rib chigadilar.

5 - bilet
1. Birlashgan Millatlar Tashkilotining bosh organlarni hagida ma’lumot bering.
'z magsad va vazifalarini amalea oshivish uchun BMT oltita bosh
organdan iborat o'z tuzilmasiga ega.
Bosh Assambleyva
BMTning eng vakolatli organi hisoblanadi. Uning
ishida 193 mamlakat gatmashadi, wlar hav yili global
tusdagi 150 dan ortig masalani muhokama etishadi.



Xavfsizlik Kengashi

5 ta davilatdan (AOSH, Rossiva, Xitoy, Buvuk Britaniya,
Fransiva) va 2 yil muddatea savlanadigan 10

ta doimiy bo Imagan gatnashchilardan tarkib topgan.
Xavisizlik Kengashi tinchlik va xavfsizlikni saglash
masalalarini ko 'rib chigadi.

Igtisodiy va

Ijtimoiy Kengash

BMTea a’zo 54 davlatdan ihorat, sotsial-igtisodiy
masalalarni ko 'rib chigadi.

Vasivlik Kengashi sobig mustamlaka kolonial verlarning o'z vo 'nalishini
aniglashiga vordamlashadigan kuzatuv organi.

Xalgaro Sud

15 sudvadan iborat bo'lib, daviatlar o ‘rtasidagi

nizolarni ko ‘rib chigadi, shuningdek xalgaro

muammolar bo 'vicha konsultativ xulosalar beradi.

Kotibivat BEMT Bosh Kotibi tomonidan boshgariladi va BMT
ma ‘muriy organi hisoblanadi.

2. Mehnat nizolarini ko ‘rib chigish tartibi.
Ish beruvehi bilan korxona mehnat jamoasi o ‘rtasida kelishmo
kelib chiggan tagdirda, taraflar o'z vakillaridan komissivani shakllanti
kelishuvega erishilmaganda ishni sudga oshiradilar,

Yakka mehnat nizolarini ko 'vib chigish tartibi Mehnat kod

(shahar) sudlarida amalga oshiriladi va Fugarolik p
O zbekiston Respublikasi gonunlarida xodimlarnipg
buzganlik uchun ish beruvchi va korxonaning ma
bo ‘lishi nazarda tutilgan. Ish beruvehi

arida javobgarlik
oani uchun fagat
cabdor shaxslari intizomiy,

I. Inson hugquglari umumjaho
Inson huguglari umumj@on

mazmuni hagida so*zlab bering.
048-vil 10-dekabrda Birlashgan
uchinchi sessivasida

a taallugli huguglarni global aniglab
moddadan ihorat bo'lib, igtisodiy, ijiimoiy va
xalgaro pakt, shuningdek Fugarolik va sivosiy
huguglar to g risid® akt hamda ikkita Fakultativ Bavonnoma barobarida
Inson huguglari to'g 'y algaro billning bir gismi hisoblanadi. 1950-vilda
Inson huguglari umumjahon deklaratsivasi gabul gilinganligi munosabati bilan
BMT Inson huguglari kunini belgiladi. U 10)-dekabrda nishonlanadi.

2. Ishga joylashish uchun zarur bo*lgan hujjatlar.

ish beruvchi xodimdan quvidagi hujjatlarni talab gilishga

majbur:

15 dan 16 yoshgacha:

—— ota-onasidan voki vasivliardan birining vozma roziliei;

—— o 'quv maskani ma lumotnomasi (u hagigatan ham mazkur maktab

o ‘guvchisi ekanligi hagida, o ‘quv vagti ko ‘rsatilgan holda);

——— tug ‘ilganlik to ‘g risidagi guvohnoma va turar jovidan ma lumotnoma;
—— sog 'lig ‘ining holati to "¢ ‘risida ma lumotnoma;,

Deklaratsiva 1
bergan birinchi
madaniy hugugl



16 dan 18 yoshgacha:
—— vashash jovidan ma lumotnoma voki pasport {doimiy voki vagtinchalik
gavd etileanlik belgisi bilan);
—— grmivaga chagiriluvchining gavd guvohnomasi (mudofaa bo limida);
——ma Tumot voki maviud mutaxassislik to ‘e ‘risida hujjat;

sog lig'ining holati to g ‘risida ma lumotnoma;
I8 yoshdan:

pasport (doimiv voki vagtinchalik gavd etilganlik voxud turish jovi
bo ‘vicha hisobga o ‘teanlik belgisi bilan);
——mehnat daftarchasi (bivinchi marotaba ishga kiravotganlar — oxirgi
mashg ‘uloti to g 'risida vashash jovidan ma lumotmoma);
—— harbiyv bilet yvoki gavd guvohnomasi (harbiy xizmatea majburlar voki
chagiriluvchilar uchun);
—— oliy yoki o 'rta maxsus o ‘quv yurtini tamomlagani to g ‘risidagi diplom
voki muayvan ishni bajarish hugugini beradigan guvehnoma.

7 - bilet

1. O‘zhekiston Respublikasi fugaroligining to ‘xtatilish asoslari.
O 'zhekiston fugaroligining to ‘xtatilishiga quyidagilar asos bo ‘ladi.
—— davlat fugaroligidan chigish,
—— fugarolikning yo ‘gotilishi ogibatida,
——O zhekiston xalgaro shartnomalarvida nazarda tutgan bosh
ko 'ra.

2. O'zbekiston Respublikasining Ma’ ' muriy javobgarlik to'g}

o zgarishlar kiritilgan.
Ma ‘muriy javobgarlik to g ‘risidagi gor _
Sfarovonligi vo 'lida fugarolarning hugu ' waniuilkni, daviat va

ta ‘'minlashni, ma muriy hugugbuza
o 'z vagtida va obyvektiv ko ‘rib ¢ lhiig
oldini olishni, fugarolady Oz

va gonunlariga riova etish gghi

ek bunday hugugbuzarliklarning
past Konstitulsivasi

& - bilet
1. Xalgaro huglig
Xalgare hugu xalgaro munosabatlar subveklarining
davlatlar tomoni ‘0 munosabatlar sohasida ishlab chigilgan xalgaro

havotning dolzarb
normalari hisoblanadl
Xalgaro hugug prinsiplari mazmuni:

kuch ishlatmaslik va kuch bilan tahdid gilmasiik tamovili,
—— xalgaro nizolarni tinch yvo 'l bilan hal etish tamovili;
—— daviatlarning ichki vakolatiga kiradigan ishlarga aralashmaslik tamovili;
—— xalglar teng hugugliligi va o 'z tagdirlarini o zlari belgilashi tamovili;
— xalgaro hugug majburivatlarini vijdonan bajarish tamovili;
—— davilat chegalarining daxisizligi tamovili;
—— davlatlarning hududiv vaxlitligi tamovili;
—— inson huguglari va asosiy erkinliklarini hurmat gilish tamovili.
O 'zbekiston Respublikasining tashqi sivosiv faolivati xalgaro hugugning
umume ‘tirof etilgan norma va prinsiplariga mos keladi. Jumladan:



——Birlashgan Millatlar Tashkiloti Nizomiga;

—— Inson huguglari umumjahon deklaratsivasiga;

——Xalgaroe hugug prinsiplari to ‘¢ ‘risidagi deklaratsivaga,
—Yevropada xavfsizlik va hamkorlik kengashining Xelsinki Yakunlovehi
aktiga.

2. Mehnat kodeksiga binoan dam olish va bayram kunlari hagida ma’lumot bering.
Mehnat gonunlariea binoan bavram kunlarida ishlash gat’'ivan tagiqlanadi,

Birog ish vagtidan tashgari, dam olish va bavram kunlari xodimlarni ishga jalb

etish zarur bo lean vazivatlar tug ‘iladi: tabiiy ofat voki ishlab chigarish falokatining
oldini olish voki tugatish; baxtsiz hollar voki mol-mulk vo ‘golishining

oldini olish zarurivati; korxonaning kelajak ishi uchun zarur bo lgan tezkor ishni
bajarish, masalan, elektr uzatish linivasining uzilishi, elektrotransformatorni
almashtivish zarurati, nefi guvuri voki gaz guvurining teshilishi, vo 'ldagi o 'pirilish
va hokazo.

9 bilet
I. O*zhekiston Respublikasi gonunlarida inson va fugarolarning himoya gili
Daviat mustagillizica erishgach, O zhekiston inson huguglarini himoy
gilish milliy mexanizmini ham yvaratib, bosgichma-bosgich mustahkam
Inson huguglari va erkinliklarini himoyalashda daviat ichki mexanizmi
asosiy bo g inlari guyidagilar:
—— adolatli sudlovni amalega oshiradigan sud organlari;
—— gonunlar anig bajarilishini nazorat giladigan va inson erkinliklari
huguglarini himoyvalavdigan prokuratura organlari;
— hugugbuzariiklarga chek go 'vilishi va inson huguglarg ) shini

organlari.

Mamlakatda inson huguglari bo vicha go 'shimchg n
tashikil etilgan. Ularga.

—— (O 'zhekiston Respublikasi Oliv Majlisini
Vakili (Ombudsman);
- Milliv markazi;
—— () 'zhekiston Respublikasi Prezi aldagi gonun hujjatlari
moniloringt instituli,

——0 zhekiston Respulggkasi
huguglari va gonuniy manfg i gilish bo ‘vicha vakili
instifuti kiradi.
2. Mehnat sha
Mehnat shart
birgalikda mua
ishlarni bajarish cille: tomonlarning kelishuvi bilan
belgilangan shartl
kelishuv. Ishchi va isl ining o zaro hugug va majburivatlarini aniglashda
kollektiv va vakka tartibdagi mehnat shartnomasi (kontrakt) muhim o 'rin

tutadi. U mehnat munosabatlarvining vujudga kelishi uchun asos bo'lib xizmat
giladi.

a rioya etish bilan

11 - bilet
1. Xorijiy fugarolar va fugareoligi bo‘lmagan shaxslar huguglari.
Fugareligi bo‘lmagan shaxslar — hech bir daviaining fugarosi magomiga
eca bo Imagan jismoniy shaxslar (apatrid) deyviladi. Fugaroliei bo 'Imagan
shaxslar to 'la hugugli fugarolar hisoblanmasa ham, ushbu shaxslar ularni gabul
gilean mamlakatming amaldagei gonunlariga bo vsunishlari shart. Fugarolizi
bo 'Imagan shaxslar barcha inson huguglariga egadirlar, lekin to la hugugli
Sugarolarning asosiy imtivozlaridan fovdalana olmaydilar, O zhekiston Respublikasi



Konstituisivasining
22-moddasida O zhekiston Respublikasi o'z hududida
ham, uning tashgarisida ham o'z fugarolarini hugugiy himoyva gilishi va
ularga homiviik ko ‘rsatishi kafolatlangan.
O ‘zhekiston Respublikasi Konstitutsivasining 23-moddasiga ko 'ra,
O 'zbekiston Respublikasi hududidagi chet el fugarolarining va fugaroligi
bo ‘Imagan shaxslarning hugqug va erkinliklari xalgaro hugug normalariga muvofig
ta ‘minlanadi. Shu bilan birga, ular O zbekiston Respublikasining Konstitutsivasi,
gonunlari va xalgaro shartnomalari bilan belgilangan majburivatlarini
ado etadilar.
2. Mualliflik hugugi.
Mualliflik hugugi fugarolik hugugining bir gismi bo 'lib, agliv mehnat bilan
shug ‘wllanadigan fugarolar huguglarini himoya gilishga vo ‘naltivilgan.
Mualliflik hugqugi magsadi, badiiy gadr-gimmati va ifodalanish usuli (nasr,
nazm, audioyozuv va hokazo)dan gqat i nazar, chop etilgan hamda go ‘lvozma
shaklidagi barcha asarlarga taallugli bo ladi.
Uni yaratishda ijodiy mehnati singgan shaxs asar muallifi hisoblanadi.
Asar hamkorlikdagi ijodiv mehnat mahsuli bo 'lsa, u barcha hammuall
ham tegishli boladi.

11 - bilet
1. Bolalar huguglarini himoya gilish bo‘yicha BMT faoliyati.
[ 946-vildan boshlab BMT doirasida, shuningdek, BMT Bolalar Fondi
(YUNISEF) ham faolivat yuritmogda. U mamlakatlarea favai

bolalar va avollar ovgatlanishi va ta 'lim olishi ustidg
YUNISEF faol ishlari tufayli har yili 3 milliondan o
saglab

golinadi.

1959-yilda BMT Bosh Assamblevasi Bo
gildi. Uning magsadi baxtli bolalilni ta
ularning o 'zlari va jamivat manfaat
bo'lib, barcha daviatiar va manf
tan olishga va wlarga H?‘*a ety
[979-yil BMT tomonidan
huguglari shuning !
Konvensivada |
to Imagan sha

arning hugug va erkinliklaridan
an thorat

irdi.

ola Yl deb e ’'lon gilindi. Bolalarning
vardtigi Bolalar huguglari hagidagi
mda daviatiar tomonidan 18 voshega
huguglar ta ' minlanishi nazarda tutilean.

—— 0z oilasid
—— vetarlicha Mga 1 va foza suv bilan ta minlanish hugugi;
—— gulav vashas bea bo 'lish hugugi;

sog 'lig 'ini sagld, .
—— alohida g '‘amxo ‘rlik va maxsus professional tayvorgariik olish hugugi;
o'z tilida so ‘zlashish, o'z dinidan va madanivatidan fovdalanish
hugugi;
—— o ‘vinlar va ko ‘ngilochar tadbirlarda gatnashish hugugi;

erkin ta lim olish huqugi;

o 'z salomatligini himovalash hugugi;
—— shafgatsizlik, kamsitish va adolatsiz munosabatda bo lishdan himoyalanish
hugugi;
—— o'z fikrini erkin bildirish, o'z nugtavi nazarlarini namoyen etish uchun
tengdoshilari bilan uchrashish hugugi.
() 'zhekiston ham 1959-vilda Bolalar huguglari hagidagi Konvensivani
imzoladi, unga ko ‘ra olingan majburivatiarni amalga oshirish magsadida

g




«Sog lom aviod uchuny fondi tashkil gilingan.
2. Tovar hagida axborot olish hugugi.
Qonunga muvofig (« Tovarlar to g ‘risidagi ma Tumot» 6-moddasi) bu

ma lumotni sotuvchi berishi shart. Tovarlar hagidagi ma lumotlarda quyidagilar
ko ‘rsatiladi:

—— asosiv iste ' mol xususivatlari;

—— ishlab chigarilgan sanasi,

—— ishlab chigaruvchining kafillilk- majbuvivatlari;

—— xizmat gilish (varoglilik) muddati;

saglash usuli hamda goidalari;

—— ta ‘mirlash-tuzatish ishlarini bajaradigan va texnikaviy xizmat ko ‘rsatadigan
korxonalarning manzillari,

Kassa cheki — tovarning sotib olinganligini voki ish (xizmat)

ning hagqi to langanligini tasdiglaydigan, ftovar (ish, xizmat)

ning bahosi, hag to langan sana va kassa apparatining ragami

ko ‘rsatilgan hujjat.

Tovar cheki — tovarning sotib olinganligini voki ish (xizmat)

ning hagi to langanligini tasdiglovchi, tovar (ish, xizmat)ning
bahosi, hag to langan sana hamda sotuvchining nomi va jovlashgan
manzili hagidagi ma lumot ko 'rsatilgan hujjat

12 - bilet
1. Xalgaro hugqugning manbalari.

Xalgaro hugugda ikkita asosiy manba: xalgaro shartnoma v
rasm-rusum ajratiladi. Birog xalgaro hugugning ushbu ik
tashgari xalgaro tashkilotlar, xalgaro konferensiyalar va ma
maviud. Bunday hujjatlar xalgaro tashkilotlar va bosji§
wchun majburiy hulg qoidalarini belgilab bersa, N (1T o shimcha
manbalariga aylanadi.

2. Mehnat shartnomasi taraflarining
Xodim guvidagi hollarda ish beruvchig Weiiazgan zararliarni
to 'lig migdorda goplashga majbur:
——maxsus yozma sharvtnoma asosi
buyumlar saglanishini ta 'minla
—— bir gallik hujjat as@ida
ta ‘minlamaganlici uchun,

—— gasddan za .

—— alkogolli @imli 0y - W dda ta sividan mastlik holatida zarar
vetkazganda;

—— xodimnin n aniglangan jinoiy harakatlari natijasida zarar

vetkazilganda;
tijorat sirlari

13 - hilet

1. Xalgaro ommaviy va shaxsiy hugug.

Zamonaviy xalgaro hugug ommaviy va shaxsiy gismlarea bo 'linadi.

Xalgaro ommaviy hugquq daviatlar va ommaviy hukumatni tagdim etadigan

sivosiy tashkilotlar, shuningdek xalgaro tashkilotlar o ‘riasidagi munosabatlarni

tartibga soladi.

Shaxsiy hugug xorijiy, jismoniv va yuridik shaxslar gatmashgan fugarolik-

hugugiy munosabatlarni tartibga soladi. Masalan, turli daviatlarga tegishli

Sfirmalar o ‘rtasidagi munosabatlar, turli mamlakatlar fugarolarining nikoh tuzishi

va hokazolar.

Xalgaro hugugiv me vorlar bilan tartibga solinadigan hugugiv munosabatiarda

gatnashish uchun yuridik magomga ega shaxslar xalgaro hugugning
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subyektiari hisoblanadi.
BMT Bosh Assamblevasi Rezolvutsivasining 1-moddasida avtilishicha,

bir davlat tomonidan boshga daviating suvereniteti, hududiy daxlsizligi voki
sivosiy mustagilligiea garshi harbiy kuch go'llashi voki Birlashgan Millatlar
Tashkilotining Ustaviga zid keladigan boshga tazyig o ‘thazishi agressiya deb
nomlanadi.

2. Mehnat kodeksiga binoan ish vagtining belgilanish tartibi.

Ish haftasining turlari:

—— besh kunlik — ik kunlik dam olish kuni bilan,

olti kunlik — bir kunlik dam olish kuni bilan.

ISH VAQTI

—— 6 kunlik ish haftasida — kuniga 7 soat;

——— § kunlik ish haftasida — kuniga 8 soat;

—— 15 dan 16 voshgacha bo lgan shaxslar uchun — haftasiga uzog 1 bilan
24 soat;

—— 16 dan 18 voshgacha bo 'lgan shaxslar uchun — haftasiga uzog'i bilan
36 soat;

ish vagtidan tashgari ishlar — swrunkasiga ikki kun davomida uz
bilan 4 soat;

—— surunkasiga ikki smena davomida ishga jalb etish tagiglan
—— nogulay mehnat sharoitlaridagi ishlarda — haftasiga 36 s
(117-modda),

—— bavram (ishlamaydigan) kunlari arafasidagi ishning mu
gisgartiviladi (121-modda),;
—— tungi vagtdagi ish (22.00 dan 6.00 gacha) | soatga gis
(122-modda).

1. Fugarolikni yo‘gotish uchun alohida asoslar
Qonunda shuningdek fugarolikdan chigg
Bunday asoslarea quyidagilar kiradi:
—— shaxs chet daviatda harbiv xizmatgd®, |
adliva idoralariga voki daviat hoki
boshga idoralariga ishga kirgan g

keltirilean.

ning

otgl vole ‘onligi shak-shubhasiz
etish natijasida olingan bo 'lsa;
1 S ko ‘zlab faolivat yuritish voki tinchlik
: gl sodiv etish orgali jamivat va davlat
manfaatiariga jio W al vetkazgan, shuningdek, terrorchilik tashkilotlarida
ishtirok etgan bo’
—— agar shaxs chet { e fugaroligini olgan bo‘lsa.
2. Mehnat intizomi,
Asosan mehnat intizomi mehnatea ongli munosabatda bo 'lish bilan asoslanadi,
birog mehnat gonun hujjatlari nopok xodimlarga nishatan intizomiy ta 'sir
choralari belgilanishining zarurligini ham hisobga oladi.
Intizomni buzganlik uchun ish beruvehi intizomiy jazo choralarini
go llashga hagli. Uni go llashdan avval xodimdan yvozma ravishda tushuntirish
xati talab gilinishi lozim. Intizomiy jazo bevosita nojo "va xatti-harakat aniglanganidan
kevin, ammo bu havakat aniglangan kundan boshlab uzog i bilan 1 oy
ichida go 'llanadi. Moliva-xo jalik faolivatini taftish etish voki tekshirish
natijalariga
binoan
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— sodir etilgan kundan boshlab ikki vildan kechikmasligi lozim.
Intizomiy jazo berilgani to ‘g risidagi buyrug xodimga ma lum gilinib,
tilxat olinadi.
O 'zhekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 181-moddasi Mehnat intizomini
buzgandagi jazo turlari:

xayfsan,;

jarima — o ‘riacha ovlik ish hagining 30% idan ortig bo 'Imagan
migdorda (ichki tartib goidalariga muvofig bundan ham katta jarima
nazarda tutilishi mumkin, lekin u o ‘riacha ovlik ish hagining 50% idan
oshmasligi shart);
——mehnat shartnomasini bekor gilish.

15 - bilet

I. Fugarolik hugugi va uning manbalari.

Fugaroelik hugugi devileanda hugugning me vorlari mulkiy
hamda

u bilan bog lig shaxsiy nomulkiv munosabatlarni

(sha 'ni va gadr-gimmatini himova gilishni) tartibga soladigan
sohasi tushuniladi.

O‘zhekiston Respublikasining fugarolik hugugi manbalariga
quyidagilar kiradi:

—Konstitutsiva,

Fugarolik kodeksi;

—— amaldagi gonunlar;

—— gonun kuchiga ega hujjatiar (Prezident Farmonlari,
Vazirlar Mahkamasi farmovishlari, mahalliv hokimivat hujj
—— () zhekiston Respublikasining xalgaro sharinomg
—— ish muomalasi rasm-rusumlari (gonunlarda paz
——mahalliv odat va an’analar.

2. Sud majlisini o ‘thazish tartibi.

ishda gatnashayotgan shaxslar
beravotganda o ‘rindan turadila

zaldagilarning hal@uasi
—— har bir guvoh alohidagg 'r

etmavdi;
raislik qil¥chi ' ' [Mrayonida gatnashavotganlardan
hammaning ol idagicha gasam gilishini talab

giladi: «lsh vu
berishga qasam
hagigatni aytaman

ilgan barcha ma lumotlarni sudga aytib
agat hagigatni, bor hagigatni va tanho

16 - hilet

1. O*zhekiston Respublikasining fuqaroligi to g ‘risidagi gonun hagida tushuncha.
« () 'zhekiston Respublikasining fugaroligi to g 'risida»gi Qonun 1992-yil

2-iyvulda gabul gilingan. O zbekiston Respublikasining fugarolik to g ‘risidagi
gonunlari O zhekiston Respublikasining Konstitutsivasi asosida gabul gilingan
ushbu Qonundan va O 'zbekiston Respublikasining shu Qonunga muvofig
chigariladigan boshga qonun hujjatlaridan iboratdir,

O 'zhekiston Respublikasida xorijiv fugarolar va fugaroligi bo Imagan

shaxslarning hugug va erkinliklari xalgaro hugug me vorlariea muvofig ta minlanadi.
Ular inson huguglari sohasidagi har bir odamga nisbatan e 'tirof etilgan

xalgaro hujjatlar tomonidan tan olingan hugug va erkinliklardan fovdalanishadi.
Fagat daviat fugarolariga taallugli bo lgan favqulodda huguglar bundan
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mustasno. O zbekiston fugarolaridan fargli ravishda xorijiy fugarolar saylash
hugugidan fovdalana olishmaydi, deputatlar voki senatorlar sifatida savianishga
va harbiy xizmat gilishga hagli emas. Bu barcha daviatlarda tan olingan amaliyvot
bo 'lib, bunday chekloviar tahgirlash choralari hisoblanmavdi. O zbekiston Respublikasida mamlakatda
vashavdigan barcha odamlar

uchun vagona fugarolik belgilangan bo 'lib, ularning tengligi Konstitutsiva darajasida

belgilangan. Bu tamovyilga ko ‘ra barcha fugarolar gonun oldida tengdirlar.
litimoiy holati, irgiv voki milliv kelib chigishi, genderlik alogadorligi,

iili, dini voki sivosiy ishonchidan gat'i nazar hech narsa fugarolar tenligiga

fa ‘sir etolmavdi. Fugarolar teng hugugliligining buzilishi konstituisional hugug

va erkinliklarga garshi jinovat deb tan olinadi va O zbekiston Respublikasi Jinoyat
kodeksiga (141-moddasi) muvofig jinoiv-hugugiy javobgarlikka tortiladi.

O ‘zhekistonda ikki fugarolik tan olinmaydi.

2. Mehnat shartnomasida ish beruvchining huguglari.

Ish beruvchi:

korxonani boshgarish va o 'z vakolatlari doirasida mustagil garorlar gab
gilish;

—— gonun hujfatlariga muvofig yakka tartibdagi mehnat shartnomala
va bekor gilish,

——mehnat shartnomasida shart qilib ko ‘rsatilgan ishni lozim
bajarishni xodimdan talab gilish;

—— oz manfaatiarini himovalash uchun boshga ish beruvchilar bilan
Jamoat birlashmalari tuzish va bunday birlashmalarea a zo hgalish
hugugiea egadir.
Mehnat shartnomasi tuzilganidan kevin buyrug chigariladi,
imzo chektirib, ma 'lum gilinadi. Ishga gabul gilish s
kundan e tiboran hisoblanadi.

I. Inson huguglarvini himoya gilishga qid x

devarli barcha nizomlariga aniglik kiriti ojlantirishdi

hamda inson huguglarini himova gi ' aro vositalarni yaratishdi,
Masalan, Fakultativ bavonnoma a huguglari buzilavotganligidan
BMT goshidagi maslah@yorg lari bo ‘vicha go ‘mitaga

shikovat gilish imkonini beggi
' bavonnoma BMTning umumiy, hugugiy

atlaridir va ular Inson huguglari Xartivasini

uglari to'g ‘risida xalgaro bill deb ataladi. Inson huguglari va asosiy
L o risida Yevropa

a fugarolik hamda sivosiy, shuningdek ba zi

yan Konvensivaga qo ‘shimcha bayonnomalar

Deklaratsiva, ik
gamrov darajaj
tashikil giladi. }
erkinliklarini h)
konvensivasi (19
iftimoiy-igtisodiy
Yevropa
Kengashining vetakchi hujjatlariga aylandilar.

2. Mehnat shartnomasiga ko‘ra har bir xodimga berilgan huguglar.

Har bir xodim:

—— o'z mehnati uchun gonun hujjatlarida Mehnatga haq to 'lash vagona tarif
setkasining birinchi razryvadi bo 'vicha belgilanganidan oz bo 'Imagan
migdorda haq olish;

——muddatlari chegarasi beleilangan ish vagtini o ‘rnatish, bir gator kasblar
va ishlar uchun ish kunini gisgartivish, har haftalik dam olish kunlari,

bayvram kunlari, shuningdek haq to lanadigan villik ta tillar berish

orgali ta 'minlanadiean dam olish;

—— kasbga tayvorlash, gayvta tayvorlash va malakasini oshirvish;
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—— ish bilan bog 'lig holda sog 'lig ‘iga voki mol-mulkiga vetkazilgan zararning
o ‘rnini goplash;
—— kasaba wyushmalariga hamda xodimlar va mehnat jamoalarining manfaatlarini
ifoda etuvchi boshga tashkilotlarea birlashish;
—— gariganda, mehnat gobilivatini vo ‘qotganda, boguvchisidan mahrum
bo lganda va gonunda nazarda tutilgan boshga hollarda ijtimoiy ta "'minot
olish:

o ‘zining mehnat huguglarini himoyva gilish, shu jumladan sud orgali
himova gilish va malakali vuridik vordam olish;
—— jamoalarga doir mehnat nizolarida o'z manfaatlarini guvvatlash
hugugiga egadir.

18 - bilet

I. O*zhekiston Respublikasi Konstitutsiyasining tuzilmasi. A
O 'zhekiston Respublikasining Konstitutsivasi mugaddima, 6 bo'lim, 26 bob, 128 moddadan iborat.
Mugaddimada Konstitutsiva gabul gilish sabablari va mamlakatimiz oldiga go ‘vilgan w;ri{,_@’m-
belgilangan.

2. Mehnat kodeksiga muvofig intizomiy jazoning amal gilish muddati
Intizomiy jazoning amal gilish muddati jazo go Uanilgan kundan boshi@
bir vildan oshib ketishi mumkin emas. Agar xodim bir yil davomida van
intizomiy

Jazoga tortilmasa, u intizomiy jazoni olmagan hisoblanadi.
Jazoning amal gilish muddati — 1 vil (bir yvil

o ‘tganidan keyvin o 'z-o zidan olib tashlanadi);

—— jazoni muddatidan oldin olib tashlash ham mumkin;
—— jazo mehnat dafiarchasiga hamda xodimning shaxsiy
kartochkasiga kivitilmaydi;

——har bir nojo 'va xatti-harakat uchun nojo 'yva
harakat aniglanganidan kevin uzog'i bilan bir oy
ichida fagat bitta intizomiy

Jazo gollanishi mumbkin;

ma Tum gilinib, tilxat olinadi. Intizo tftarchasiea kiritilmaydi, korxonada
ishdan

bo ‘shaganidan keyin xofgmnir
shaxsiy ishida gayd etiladi. { davomida
o 'z tashabbusi by i
iltimosiga bino

I jamoasining

shlashga hagli.
19 - bilet

1. Birlashgan | - Wl loti va uning magsadi,

BMT ustaviga mi

garori bilan va uni

harbiy

kuchlar fagaigina favgulodda vazivatlarda boshga barcha choralar natija bermaganda

(BMT Ustavi 42-moddasi), tinchlik buzilganida voki unga tahdid tug ‘ilganida,

agressiva holatlarida (BMT Ustavi 39-moddasi) xalgaro tinchlik va xavfsizlikni

tiklash va go llab-quvvatlashga xizmat giladi. BMTning barcha qatnashchi davlatlari o'z harakatlarida

quyidagi tamoyillarga

amal gilishga majburdirlar:

—— tenglik;

—— xalgaro norma va bitimlarea riova qilish;

—— nizolarni tinch vo 'l bilan hal gilish,

—— kuch bilan tahdid qilish voki uni go 'ashdan voz kechish;

— ichki ishlarga go 'shilmaslik;
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—— hamkorlik.
Shu tariga, BMTning asosiy magsadlari quyidagilar hisoblanadi:
—— butun dunvoda tinchlikni go ‘llab-guvvatlash;
—— do ‘stona munosabatlarni rivojlantivish;
—— kambag ‘allik, gashshoglik, kasallik, savodsizlikni tugatish;
atrof muhiiga vetkazilayotgan zararning oldini olish;
inson huguglari va erkinliklarini himovalash.
2. Fugorolik sudlov jarayonida ishtirok etayotgan shaxslarning hugquglari
Ishda gqatnashayotgan shaxslar quyidagilarga hagli:
ish materiallari bilan tanishish, wlardan ko ‘chirmalar olish va nusxalar
ko ‘chirish;
ishda gatnashayvotgan boshga shaxslarga savollar bilan murojaat gilish;

sud ishi jaravonida vujudea keladigan barcha masalalar vuzasidan o'z
Sikrini bildirish;

i bo'lib, shikovat berish.
Da’vo ishida gatnashayotzan taraflar:
—— jaravonning istalgan bosgichida sud ishini to xtatish va uni finch ves
bilan hal gilishga hagli, lekin javobgarning harakatlari gonunga zid
bo 'lsa hamda uchinchi shaxslar manfaatlariga daxl etsa, sud ishni
fo xtatishga rozi bo 'la olmavdi.

20 - bilet
1. Xalg hokimiyatchiligi.
O 'zhekiston Respublikasi Konstitutsivasiga muvofig xalg dav
birdan-bir manbavidir. Demos (vunoncha) — «xalg», krato
» degan
ma ‘noni fr.l’!dfm.:a’r' Dem.m’.r demr::kmﬂja - qum’ng X Wi aks eftiradi.
erish orgali
piryasi — imsonning
ilar orgali ishiirok
ggat u savlagan respublika

Bevosita demokrativa shakllari xalg
mayvdonga chigadi. Davilat va bo
xizmat qilsa, bevosita d@yokr

kabi sivosiyv tadbirlar xalg ki

vatlar xalg irodasiga bilvosita
ni reffrfﬂdum va xm’q mukﬂkmrms:

manbavidir.
O ‘zhekiston R
ko ‘zlab va O 'z
hamda uning a.
idoralar tomonidig alga oshiriladi.
Konstitutsivada na L
vakolatlarini o 'zlash imivat idoralari faolivatini

to xtatib go 'vish yoki tugatish, hokimivatning yangi va muvoziy
tarkiblarini tuzish Konstitutsivaga xilof hisoblanadi va gonunga

binoan javobgarlikka tortishga asos bo'ladi.

O‘zhekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, 7-modda

2. Mehnat kodeksiga binoan mehnat uchun rag*batlantirishlar

Mehnatga ijodiv munosabatda bo 'lganligi va ishdagi vugori ko ‘rsatkichlari
uchun xodimga guvidagi rag ‘batlantivish choralari go 'lanilishi mumkin:
—— tashakkurnoma e 'lon gilish;

——mukofot berish;

—— gimmathaho sove ‘a bilan tagdirlash;

—— davlat mukofotica tagdim etish,

ivati xalg manfaatlarini
onstitutsivasi
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mehnat shartnomasida nazarda tutilgan boshga rag 'bat turlari.

21 - bilet
1. Fugaroelarning sivosiy huguglari
Siyosiy hugqug va erkinliklar devilganda insonlarning bevosita sivosiy manfaatlariga
tegishli huguglar tushuniladi. Siyosiy hugquglar shaxsning sivosiy jarayon
va davlat hokimivatini amalga oshirishda ishtivok etish imkonivatlarini ifodalaydi.
Stvosiy hugug va erkinliklar insonning davilat fugarolicica ega bo 'lishi
bilan bog 'ligdir. Fugarolarning davilat ishlarini boshgavishda, daviat hokimivati
oreanlari va mahalliy o zini 0 'zi boshgarish organlarini savlov vo 'li bilan shakllantirishda
ishtirok etish hugugi eng muhim sivosiv huguglardan bivi hisoblanadi.
Fugarolarning daviat va jamivat ishlarini boshgarishda ishtirok etish
hugugi demokratik hugugiy daviaming muhim prinsiplaridan bividiv. Konsti39
tutsivada xalgning davlat va jamivat ishlarini boshgarishda ishtirokini amalga
oshirish shakllari ifodalangan. O zhekiston fugarolari oliv va mahalliv vakillik
organlariga savlavdigan o 'z vakillari orgali davlat hokimivatini boshgarishda
ishtirok etadilar.
O 'zhekiston Respublikasi Konstitutsivasida fugarolarga sivosiy partival
va jamoat birlashmalariga birlashish hugugini Konstitutsiva va gonun
kelmagan holatlarda amalga oshirishlari mumkinligi belgilab qo 'vilga
organlarga ariza, taklif va shikoyvatlar bilan murojaat gilish — '
daviat va jamiyat ishlarini bmhqarmﬁda ishtirok etishining am }
shakllaridan biri bo 'lib, bu hugug — fugarolarning sivosiy jaafhg:m n
gilishlarini, shuningdek o zlarining huguglarini himova gilis muhi
biridir.
2. Mehnat hugugining asosiy tamoyillari,
———Mehnat erkinligi tamoyili: majburiy mehnatni t
shaxs o ‘zining mehnaiga lavogatidan fovdalanish hu ! :
va ni fugarolarning mehnat gilish burchi gonun masligini
anglatadi.
Mehnat gilish hugugini ta’'minlas
tamovyili: daviat idoralari uni olishga xo
ishni tagdim etish uchun barcha ch
gidirish
vagtida ishsizlik bo 'viclganafc
Mehnatda va bami fk
mehnatda diskring

hammaga magbul
wtfbur. Ish

a erkaklarga hag to ‘lashda,

irgiyv alo- matlg Imagan shaxslarga garaganda
mamlakatning

ishlavotean fug vog huguglar berish va

hokazoni tagigla

——Dam olish, m muj@faza qilish huqugini ta’minlash tamoyili
mehnat gonun hujjat irolarning dam olish hugugi ko ‘zda

tutilgan, unga muvofig ularga ish joyvi va o ‘rtacha ish hagi saglangan
holda villik ta tillar beriladi.

Mehnat huguglari va erkinliklarini muhofaza gilish hugugini
ta’'minlash tamoyili

va hokazo.

22 - bilet
I. Fugarolarning konstitutsivaviy burch va ma’suliyatlari,
litimoiy havot shunday tuzilganki, inson mutlag erkinlikdan fovdalana olmaydi.
Chunlki jamivaida vashar ekan, atrofidagi odamlarni hisobga olmay iloji
vo'g. Boshga shaxslar manfaatlariga zid go Hanilgan erkinlik ushbu shaxslarga
muayyvan zarar vetkazadi. Aynan shuning uchun O zbekiston Respublikasi
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Konstituisivasining 20-moddasida: «Fugarolar o'z hugug va erkinliklarini

amalga oshirishda boshga shaxslarning, davlat va jamivatning gonuniv manfaatlari,

huguglari va erkinliklarieca putur vetkazmasliklari shart» ekanliei alohida

ta kidiangan. 47-moddaga muvofig esa: «Barcha fugarolar Konstitutsivada

belgilab go 'vilean burchlarni bajaradilary.

2. Mehnatga oid munosabatlar sub’ektlari

Mehnatea oid munosabatlar ishtirokchilari (subvektlari) quvidagilardiv:

— xodim: 16 voshea to 'lgan, mehnat shartnomasi asosida ishlayotean

O zhekiston Respublikasi fugarolari, chet el fugarolari va fugaroligi

bo ‘Imagan shaxslar;

— ish beruvehi: mulkchilik shaklidan gat i nazar har ganday korxona

hamda 18 voshga to lgan shaxslar;

— mehnat jamoasi: mehnat shartnomasi asosida ishlayotgan korxona

xodimlari;

— xodimlar va ish beruvchilarning vakillik idorvalari: kasaba wyushmalari

va ularning korxonalardagi sayvlab go ‘viladigan idoralari.
23 - bilet

I. Ma’muriy huguyg taritibga soladigan munosabatlar,

Ma 'muriv hugug gquvidagi munosabatlarni tartibga soladi:

tashkiliy jihatdan biri ikkinchisiga bo ‘vsunadigan daviar o
(O zhekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar, go
hokimliklar);
—— bir-biriga bo ‘vsunmavdigan davlat idoralari (ikki vazirl
hokimlik).

tashikilotlar o ‘rtasidagi munosabatlar;
—— davlat idora organlari va birlashmalari o 'rtgsid
—— davlat idora organlari va fugarolar o ‘riasi

2. Fugarolik-hugugiy shartnomaning gsosg
Fugarolik-hugugiy shartnomaning as
—— shartnoma ixtivoriy asosda tuziladi;
—— shartnoma taraflavi ikki yoki u

—— shartnomalarda taraflarni j ] n huguglari va burchlari
vujudea

kelishi, o 'zgarvishi voki bek@gqgi

—— taraflar takihe ; ~bavicha kelishileanidan kevin

shartnoma tuzi
Taraflar shart
takliflarni kirit

rcha asosiy shartlarni o'z ichiga olgan
rta (lotincha offertus — taklif gilingan) muayvan

deb ataladi, masald viomobil, xonadon, mebel va hokazolarni
sotish to g risida cho e ¢ lon.
Fugarolik hugugida Icrmfmgeummg shartnomani tuzish to g risidagi taklif
bilan roziligi xat voki telegramma, faks, SMS va boshga shakilarda ifodalanadi.
Kevinchalik taraflar shartnoma shartlarini batafsil kelishib oladi.

24 - bilet
1. Fugarolarning hugugiy holati.
Fugarolik jismoniy shaxslar va davlat o riasida bargaror sivosiv-hugugiy
alogalar mavjudligini anglatadi. Fugarolik shaxsning hugugiy holatini gonunan
tartibga soladi va uning tegishli huguglari va majburivatlarini belgilab beradi.
Birog fugarolik magomi har bir insonga berilmaydi, chunki mamlakatda
vashavdigan hamma odamlar ham uning fugarolari hisoblanmaydi.
Baoshga davlatlarda bolgani kabi, O zhekistonda ham ma 'lum hayotiy
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holatlardan kelib chigib, vagtinchalik yoki muntazam vashavdigan O zbekiston
Sugarosi bo lmagan odamlar ko ‘plab topiladi. Bu toifaga xorijiv fugarolar

hamda boshga daviat fugarosi ekanligini ishotlay olmavdigan fugaroligi

bo ‘Imagan shaxslar kiradi.

Birag O zbekiston fugarosi bo lishmasa ham, bu shaxslar uning gonunlariga

riova etishlari, Konsititutsivada, gonunlarda va xalgaro sharinomalarda belgilangan
majburivatlarni bajarishlari shart.

2. Ma’muriy hugug va uning manbalari

Ma’muriy hugug — hugug tizimining mustagil tarmog i

sifatida davlat boshgaruvini tashkil etish va amalga oshirish

Jaravonida yuzaga keladigan ijtimoiy munosabatlarni tartibga

soluvchi hugugiy normalar vig ‘indisidan iborat. Ma 'muriy hugug manbalari sirasiga:

—— () 'zhekiston Respublikasining Konstitutsivasi;

Konstitutsivaviv gonunlar;

—— ) zhekiston Respublikasi Oliv Majlis palatalarining garorlari;

—— ) zhekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va garvorlari;

—— O zhekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari, vazir(y

daviat go ‘mitalari va idoralarining yo rignomalari, nizomlari,

——mahalliv davlat hokimivati organlarining garorlari kivadi.
25 - bilet

I. Ma’muriy hugug sub’ektlari,
Prezident, daviat boshgaruvi organlarining xizmaichilari, korxonalar,
muassasalar, tashkilotlarning mansabdor shaxslari va xizma gl
to lgan O zbekiston Respublikasi fugarolari, chet elliklar

idorasi — Oliy Majlis ganday gonunlar gabul

gilmasin (harbiy majburivat, ta lim tizimini isloh

ifara yoki onalik va bolalilmi muhofaza gilish va

biri ro vobga chigarilishi kerak. Davla v va markaziy

garuvining markaziy

asi, Qoragalpog ‘iston

Respublikasi Vazirlar Kengashi, O° qasi va Qoragalpog ‘iston

Respublikasi vazirliklari, davia! g

Ularning har biri igtisofgyot,

Masalan, Ichki ishlar vazirlgei hugug-tariiboini ta 'minlash bilan

bog lig masalala TimiVazirligi esa ta 'lim muassasalari

Jaolivatiga rah} ] :

Mahalliv hoki ) boshchiligidagi hokimliklar kiradi,

wlar vilovat, shigh alicda ijroiva va farmovish chigarvish hokimivati

ho 'lib, kundalik i bajaradi.

2. Hadya va xayr-eig i malari.

hadva shartnomasi pr& ar doim anig belgilangan

devish mumbkin. Bunda ko ‘char va ko ‘chmas mulk ishtirokidagi bitimlar hagidagi

me vorlar hadva shartnomasiga ham to 'lig taallugli bo ladi.

Xayr-ehson shartnomasi hadya shartnomasiga yvagin turadi. Ular orasidagi

farg quyidagilardir:

—— xayr-ehson fugarolar, shifoxonalar, tarbiva muassasalari, fondlar,

muzeviar va hokazolarga, shuningdek daviatga umumfovdali magsadiarda

amalea oshiriladi;

—— xavr-¢hsonni bekor gilish mumbkin emas, uni olish uchun kimningdir

roziliei shart emas;

merosxo rlik to g ‘risidagei me vorlar xayvr-ehsonga nisbatan go llanilmavdi
26 - bilet
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1. Ma’muriy javobgarlik to'g risidagi kodeksiga muvofig jarima solish tartibi,
O 'zhekiston Respublikasining Ma 'muriy javobgarlik to'g 'risidagi kodeksining
332-moddasiga muvofig, jarima hugugbuzar tomonidan unga jarima solish

to'g visidagi garor topshirvilgan kundan boshlab o'n besh kundan kechiktirmay,
bunday gqaror xususida shikoyat berilgan yoki protest bildivilgan tagdirda —
shikovat yoki protest ganoatlantirilmaganliei to "o ‘risida xabar berilean kundan
boshlab o'n besh kundan kechiktirmay to lanishi lozim.

Maxsus avtomatlashtivilean foto va videoni gavd etish texnika vositalari

orgali gavd etilean vo 'l harakati goidalarini buzeanlik uchun solingan jarimani
hugugbuzar jarima solish to v risidagi garor chigarilgan kundan boshlab oltmish
kundan kechiktirmay, bunday garor xususida shikoyvat berilgan voki protest
bildirilgan tagdirda esa, shikovat yoki protest ganoatlantivilmaganligi to g ‘risida
xabar berilgan kundan e tiboran o 'ttiz kundan kechiktirmay to ‘lashi lozim,
O'n olti voshdan o'n sakkiz yoshgacha bo'lgan shaxslarning mustagil ish
hagi bo Imagan tagdirda, jarima ularning ota-onalari voki ular o 'rnini bosuv
shaxslardan undivib olinadi.

Ma ‘muriv hugugbuzarlik sodir etganlik uchun solingan jarima hugugb
tomonidan tegishli bank muassasasiga to lanadi, hugugbuzarlik sodir
Jovning o ‘zida undivib olinadigan jarima bundan mustasno.
Ma ‘muriy hugugbuzarlik sodir etish guroli yoki bevosita shund,
bo ‘lgan narsani musodara gilish to ‘g ‘risidagi garor O ‘zhekist
Bosh prokuraturasi huzuridagi Majburiy ijro bvurosi organlarining da
tomonidan amalga oshirviladi.

Transport vositalarining havdovchilari va ov gilish goidal
shaxslar maxsus hugugdan mahrum etish to ‘g ‘risida garor ¢
boshlab

shunday hugugdan mahrum etilgan deb hisoblanadi
2. Iste’molchilarning majburiyatlari.

O 'zhekiston Respublikasi Fugarolik kodgksi muvofig,
xaridor almashtivishni talab gilishga vo omasini bajarishdan
hosh tortishga haggi bo “lgan holatlarda a sotuvchi tomonidan

topshirilgan tovarni gabul gilishi sh
Xaridor gonun hujjatlariga voki asiga zid ravishda tovarni
qabul gilishdan bosh toya, sc shartlarini bajarishdan bosh

tortishga va ko ‘rilgan zaragi ¢ ' ab gilishga hagli.

27 - bilet.

I. Fugarolik-I ishtirokchilari.,
Fugarolar, yur
hisoblanadi.
Hugugiv munosabaNgy subvel@rining vaklka tartibdagi va jamoa turlari
mavjud.
Yakka tartibdagi subyektlar (jismoniy shaxslar)ga.

—— O zhekiston Respublikasi fugarolari;

— fugaroligi bo 'Imagan shaxslar;

—— ajnabiy fugarolar kiradi.

Fugarolar (jismoniy shaxslar) devileanida O zbekiston Respublikasi fugarolari,

hoshga daviatlar fugrolari, shuningdek fugaroliei bo Imagan shaxslar tushuniladi

Bunda fugaroligi bo Imagan shaxslar va ajnabiy fugarolar O ‘zbekiston Respublikasi

Sugarolari singari fugarolar hugug munosabatlariga kirishishi mumbkin. Jamoa subyvektlariea yuridik
shaxslar kiradi. O ‘zbekiston Respublikasi

Fugarolik kodeksida yuridik shaxslarning ikki turi gavd etilgan:

Sfovda olishni o'z faolivatining asosiy magsadi gilib olgan tijoratchi
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tashkilotlar (to 'lig va kommandit shivkatlar, cheklangan va go shimcha

mas ulivatli jamivatlar, aksivadorlik jamivatlari, unitar korxonalar va
boshgalar);

— fovda olishni o'z faolivatining asosiy magsadi gilib olmagan notijorat
tashkilotlar (matlubot kooperativlari, jamoat birlashmalari, fondlar,
Sfugarolarning o'zini o 'zi boshgarish idoralari va boshgalar).

Fugarolik hugugi subvekti sifatida daviat hugugiy munosabatlarning boshga
ishtirokehilari bilan bir xil asoslarda ish ko 'radi. Bunda, umumiy goidaga
muvofig,

daviat va u tashkil etgan vuridik shaxslar bir-birlarining majburivatiari

bo ‘vicha javobgar bo 'Imayvdi.

2. Xarid gilingan tovarni almashtivish yoki gaytarish hugugi.

Past sifatli voli nugsonli tovar sotilgan tagdivda, iste ' molchi o'z xohishiga
garab quyidagilardan birini talab gitishga hagli:

—— tovarni ayni shunday rusumli (modelli, artikulli) magbul sifatli tovarga
almashtirib berish;

—— tovarni boshga rusumdagi (modelli, artikulli} ana shunday tovarg
uning xarid narxini gayta hisob-kitob gilish;

—— xarid narxini nugsonga mutanosib ravishda kamaytirvish,
shartnomani bekor qilib, ko ‘rilgan zararni tikiash.

Xarid narxini nugsonga mutanosib ravishda kamaytirish shuni
agar siz biror nugsoni bo 'lgan vozuv stolini xarid gilean bo 'lsangiz, 50
esa uni almashtirib berolmasa voki nugsonlarini bartaraf eto gmes
nugsonlari bo 'leani sababli xarid buyvumining narxini pasqy
wlste 'molchilarning huguglarvini himova gilish to g ‘risida»

volgan
bo'lsa, narxlar orasida farg bo'lgani uchun gayi linishi kerak.
Masalan, onangizning tug ‘ilgan kuniga gora
lekin uning kivimiga jigarrang sumkac
bo ‘lgan sumkachaga almashtivib berish
zarur sumkacha bo ‘Imasa, siz xarid
to langan summani gayvtarib olis g shuni ham vodda tutish

lozimki, xaridorning m\‘ nia _ avtarib berish talabi fagat tovar
iste ‘molda bo lmagan, bar sifati saglangan tagdirda hamda u

ayvnan shu sotuvcs Fhs TL]

bo ‘lganidagin

ekin do ‘konda sizga
viarishingiz va unga

28 - bilet

1. Ma’muriy ja g'risidagi kodeksiga muvofiq musodara gilish va maxsus imtiyozlardan
mahrum etish tar
Maxsus aviomatlashii o va videoni gavd etish texnika vositalari

orgali gavd etilean vo 'l harakati goidalarini buzganlik uchun solingan jarimani

hugugbuzar jarima solish to g ‘risidagi garor chigarilgan kundan boshlab oltmish

kundan kechiktirmay, bundayv garor xususida shikovat berilgan voki protest

bildirilgan tagdirda esa, shikoyat yvoki protest ganoatlantirilmaganligi to’g 'risida

xabar berilgan kundan e 'tiboran o 'ttiz kundan kechilktirmay to lashi lozim. Ma ' muriy hugugbuzarilik
sodir etish guroli voki bevosita shunday ashyo

bo 'lgan narsani musodara gilish to ‘g ‘visidagi garor O zbekiston Respublikasi

Bosh prokuraturasi huzuridagi Majburiv ijro bvurosi organlarining daviat ijrochilari

tomonidan amalga oshiriladi.

2. Shartnoma tuzishning asosiy goidalari.

Agar taraflar o ‘rtasida shartmomaning barcha muhim shartlari yuzasidan
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shunday hollarda talab gilinadigan shaklda kelishuvga erishilgan bolsa,
shartnoma tuzilgan hisoblanadi, Shartnoma taraflardan birining eferta (shartnoma
tuzish hagida taklif) vo 'llashi va ikkinchi taraf uni akseptlashi (taklifni

gabul gilishi) yo 'li bilan tuziladi.

Muhim shartlarea birinchi navbatda shartnomaning predmeti to g ‘risidagi

shartlar kivitiladi. Shartnomalar aynan predmetiga ko ‘ra bir-biridan ajratiladi.
Masalan, oldi-sotdi shartnomasi, avirboshlash shartnomasi, mulk tjarasi
shartnomasi, pudrat shartnomasi va hokazo.

Shartnoma taraflarning kelishuvi bo 'lib hisoblangani uchun, taraflar voki

ulardan birontasi u yoki bu masalada kelishuvea evishish zavurligini talab gilsa,

bu ham shartnomaning muhim shartini tashkil etadi. Bunda tarafning bayvon gilish
shakli og 'zaki ham, vozma ravishda ham bo "lishi mumkin.

Oferta vo 'llagan shaxs uning akseptini olgan pavida shartnoma tuzilgan hisoblanadi
Agar gonunga muvofig shartnoma tuzish uchun mol-mulkni topshi6§

rish ham zarur bo 'lsa, shartnoma tegishli mol-mulk topshirilgan pavidan bosh
tuzilgan hisoblanadi.
Shartnomaning ijro muddati taraflar tomonidan kelishiladi va shartnomgada

o ‘zida gavd gilinadi. Bunda shartnomani bajarish muddatlari buzilsa.
go laniladigan jazo choralari ham shartnomaga kiritilishi mumbkin. She '

mamlakat gonunlariga zid ravishda tuzilgan bo ‘lsa voki boshga (
kelishib ko ‘rsatilean) hollarda hagigiv emas, deb topilishi munign.

29 - bilet
1. Hugqugiy layogat va muomila layogati.

Hugugiv munosabatlar subvekti bo ‘lish uchun shaxslar hug layvo

voki
muomala layogatiga ega bo lishlari kerak.
Hugugiy layogat — fugarolarning hugug va burd
lavogati. Fugaroning hugugiy layogati
keladi va butun

havoti davomida saglanadi.
Muomala layogati — shaxsning o'z
ega bo'lish va ularni amalga oshim
keltirish va ularni bajargg la
Muomala layoqati quyidagg
— to'la hajmd ggiM
—— voyaga vefifagagya
—— kichik vosi
Fugarolik kodeRgi
Lotin tilidan tar) N
chigish, huguglar

lish
oran vujudga

Wugarolik huguglariga
WWarolik burchlarini vujudga
vosh cheklanishlari bilan bog 'lig.

& voshgacha);
nlar (7 voshdan 14 voshgacha).
tmaganlar emansipatsivasi tushunchasi kiritildi,

b ma nosini anglatadi. Vovaga vetmaganlar
guvidagi hollarda to Kk salohivaiga ega deb tan olinadi:

16 voshga vetganidan so ‘ng,

vovaga velmagan shaxs tomonidan mehnat shartnomasi tuzish yvoki iadbirkorlik
faolivati yuritishga ham otasi, ham onasining roziligi olinganida.
14 voshga vetmagan (vovaga vetmagan — kichik voshdagi bolalar) mayvda
maishiy bitimlarni bajarishga (masalan, do ‘kondan non xarid gilish, shuningdek
ola-onasi voki uchinchi shaxslardan olgan pul mablag ‘idan fovdalanishga)
hagli. Bundan tashgari, kichik voshdagi bolalar evazsiz (badalsiz) manfaat
ko ‘rishga garatilgan ba zi bitimlarni (tug ‘ilgan kunda sovg 'a gilish) amalga
oshirishlari mumiin. Kichilk yoshdagi bolalar bajargan bitimlar uchun wlarning
ota-onasi fjavobgar bo'ladi.

2. Mehnat to‘g risidagi gonunlarning vazifalar
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Odamlar hayoti va rivojlanishi uchun zarur bo 'lgan hamma narsa mehnat

bilan varatiladi. Bundan jamivat va alohida har bir insonning hayvotida mehnatea

oid munosabatlar o ‘vnavdigan rol vaggol namoyvon bo 'ladi. Mehnat

Jaravonida

viujudea keladigan ijtimoiy munosabatlarni tartibga solmayv, mehnat

unumdorligini hamda ishlavotganlarning moddiv va madaniyv darajasini oshirib

bo Imaydi. Shunday gilib, mehnat to g ‘risidagi gonun hujjatlarining vazifalari:
ishga gabul gilish tartibini muvofiglashtirish va mehnat shartnomasini

bekor gilish,

—— adolatli va xavfsiz mehnat sharoitlarini varatish;

xodimlarning mehnat huguglavini himoya gilish,

——mehnat gilayvotganlarning sog 'lig ini muhofaza gilish,

——mehnat va umuman butun ishlab chigarish samaradoriligini ta 'minlash,

——mamlakatning butun aholisi moddiy va madaniy darajasini yaxshilash
hisoblanadi.

30 - bilet
1. Bitimlarga go‘yiladigan talablar.

Shaxslar tomonidan amalga oshiviladigan hamda fugarolik hugugi bila
belgilangan harakatlar bitim deviladi. O 'zhekiston Respublikasg
kodeksiza muvofig bitimlarea quyidagi talablar go viladi:

1. Qonuniylik. Qonunga zid harakatlar ta 'qib gilinadi va _;a:rja’anadz
uchun, givohvandlik vositalari va gurol-varog* bilan savdo g
gonuniy deb bo Imaydi.

shaxslar to 'lig hajmda o'z huguglarini amalga oshirg
burchlarga ega bo lishi mumkm emas. Demalk, bitim#
muomalaga to 'lig lavogatli shaxslar tomonidan (NG
vanglishish, aldash va

zo ‘Hlik bilan

tuzilgan bitimlarni tagiglaydi.

4. Shaklga rioya gilish. Qonunlar b
belgilangan: og ‘zaki yoki yozma
Bitimlar gonunda ko ‘rs@lga
bo ‘vicha notarial tarzda taggi
bitimlar davlat t
Bitimlar bir ta
— mulkni merd
(shartnomalar)

2. Mehnat hagi v
go llanadi — vaqtMg v

Vagthay tizimdan ko § t hagi ishlagan vagtidan kelib chigib va lavozim
maoshiga binoan voziladigan xizmatchilar mehnatini baholashda fovdalaniladi.
Ishbay tizimda ishchilar mehnatini baholashda har bir tayvorlangan mahsulot
birligining sifatiga binoan to lanadigan hag tushuniladi.

Mehnat hagining migdori ish beruvchi bilan xodim o ‘riasidagi kelishuvea

binoan belgilanadi. Bunda muayvan davr uchun ish vagti me vorini ishlab bergan
va mehnat vazifalarini to 'lig bajarean xodimning mehnat hagi mehnat gonunlari
bilan belgilangan eng kam migdordan oz bo 'lishi mumkin emas va eng

ko 'p migdori biron bir tarzda chellanmaydi.

Mehnatea hag to lash muddatlari mehnat shartmomasini imzolashda kelishib
olinadi, birog har varim ovda bir martadan kam bo 'Imasligi shart,

Mehnat hagining eng kam migdoviea go 'shimcha to loviar va ustamalar

msdzqfaugmu
aflardan birining talabi

_ t bir tarafning xohishi zarur bo ‘ladi
ish), ikki taraflama voki ko 'p taraflama
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hamda mukofotlar va rag "batlantirish tarzidagi boshga to loviar go shilmaydi.

31 - bilet
1. Bitimlarning hagigiy emasligi.
Hagigiv bo Imagan bitim hech ganday vuridik ogibatlarea olib kelmavdi,
Bitim hagigiv bo Imaganida taraflarning har biri boshgasiga bitim bo 'vicha
olgan hamma narsani gayvtarib berishi, olingan narsani aslicha gaytarib berish
mumbkin bo Imaganida esa, agar bitim hagigiv emasligining boshga ogibatlari
gonunda nazarda tutilzan bo Imasa, uning givmatini pul bilan to lashi shart.
Ouyidagi hollarda bitimlar hagigiy emas deb tan olinadi:
gonun talab giladigan shakliga riova etmaslik;
—— gonun hujjatlarining talablariga muvofig bo 'Imagan;
—— o 'n fo ¥t voshga to Imagan shaxs tomonidan tuzilgan;
—— o 'n fo ¥t voshdan o 'n sakkiz voshgacha bo 'lgan voyvaga vetmagan
shaxs tomonidan uning ota-onasi, farzandlikka oluvchilavi voki homivsining
roziligisiz tuzilgan;
—— ruhiy kasalligi tufayli muomalaga layogatsiz deb topilgan fugaro i
tuzilgan,;
——muomala layogati cheklangan fugaro tomonidan homivsining rozil§
tuzilean;
—— bitimni tuzish pavtida o 'z harakatlarining ahamivatini tus
voki ularni boshgara
olmavdigan fugaro tomonidan tuzilgan;
vanglishish ta’sirida tuzilgan,
aldash, zo 'rlik, go ‘rgitish, bir tarafl Lakn’mmg {frkmLht
nivatda kelishishi voki og'ir holatlar yuz berishi ta’s g/
ikkinchi taraf esa bundan fovdalanib golgan r’asamr
—— galbaki va ko 'zbo ‘vamachilik uchun, yuridi
bo ‘Imagan holda, nomigagina tuzilgan pi

tegishli faolivat bilan shug ‘ullanish
shaxs tomonidan tuzilgan.

2. Sinov muddati. %
Ish beruvchining garoriga j topshirvilavotean ishea layogatliliginmi
tekshirish uchun o felly.
mumékin. Bund q & ] tlanadi. Qonun hujjatiari

' helgilangan. Sinovga bardosh bermagan
gar xodim mehnat shartnomasini sinov muddati
echsa, unda ish beruvchi uni ishga gabul gilishni rad

shaxslar ishda
sharti bilan tuzis
etishga hagli.
Sinov muddati nafag g topshivilayvotgan ishga lavogatliligini

tekshirib ko 'rish, balli unga mazkur ish to'g 'vi kelishiga ishonch hosil gilish
uchun ham tavinlanadi. Agar bu ish unga to g 'vi kelmasligini bilsa, u shaxsiy
tashabbusiga ko ‘ra, ish beruvchini uch kun oldin vozma ravishda ogohlantivib,
ishnt to xtatishi mumiin.

O 'zhekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 84-moddasi 3-xathboshisiga
binoan, ish beruvchi quyidagi toifaga mansub shaxslarga nisbatan sinov muddati
belgilashga hagli emas:

—— homilador ayvollarea;

—— wuch voshga to Imagan bolasi bor ayollarea,

—— korxona uchun belgilangan minimal ish joviari hisobidan ishga vuborilgan
shaxslarga;
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—— o rta maxsus, kasb-hunar ta 'limi muassasalarining hamda oliy o "quv
vurtlarining tegishli ta'lim muassasasini tamomlagan kundan e 'tiboran

uch vil ichida birinchi bor ishga kiravotgan bitiruvchilari ishga gabul
gilinganda;

—— xodimlar hilan olti oveacha muddatga mehnat shartnomasi tuzilganda.
Vagtincha mehnaiga gobilivatsizlik davri va xodim uzrli sabablarga ko ‘ra
ishda bo 'lmagan boshga davrlar dastlabki sinov muddatiga kiritilmavdi.
Agar dastlabki sinov muddati tugagunga gadar taraflardan birortasi ham
mehnat shartnomasini bekor gilishni talab gilmagan bo‘lsa, shartnomaning
amal gilishi davom etadi va bundan keyin uni bekor gilishga umumiy asoslarda
vo 'l go 'viladi.

32 - bilet
1. Vakillik tushunchasi va mazmuni.
Vakillik — ishonchnomaga, gonunga, sud garoriga yvoki vakil gilingan
davlat organining hujjatiga asoslangan vakolat bilan bir shaxs {vakil) tomoni
boshga shaxs (vakolat beruvchi) nomidan tuzilgan bitimdir.
O 'z xarakteriga ko ‘ra fagat shaxsan tuzilishi mumkin bolgan bitimni
orqali tuzishga yo'l go ‘vilmaydi. Muomalaga layogatsiz fugarolar nom
ularning ota-onalari, farzandlikka oluvchilari va vasiviari tuzag

oldida vakillik gilish uchun berilgan vozma vakolat ishonch
Ishonchnoma oddiy vozma shaklda voki notarial shaklda reg

muddat ko ‘rsatilgan bo lmasa, u berilgan kundan boyg
o 'z kuchini saglavdi. Berilgan sanasi ko ‘rsatilmaga
hagigiy emas.

2. Tovarning yaroglilik kafolati va m
O ‘zhekiston Respublikasi «lste ' molchil
fo'g visidargi Qonuniga muvofig uzo : niladigan barcha turdagi
tovarlar va xizmatlarga ishlab chig ]
Kafolat muddati tovar iste ‘molc
boshlab hisoblanadi. A&y tov
bu muddat tovar ishlab chiggri
Ishlab chigaruvcid® i)
shu jumladan, @tloveli

Xizmat ko ‘rsatilgan kundan
niglashning imkoni bo Imasa,

ormal ishlashini (go llanilishini, wlardan
Wutlovehi buyuwmlarning kafolat muddati,
agar gonun Rl ol acha goida belgilanmagan bo 'lsa, asosiy

tovar bilan birgalikda™ fchiga beriladigan boshga hujjatda ko 'rsatiladi.
Dori vositalari va tibbiy buvumlarda, ozig-ovgat va maishiv kimyo tovarlarida
ularning ishlab chigarilgan sanasi, varoglilik muddati hamda wlarni saglash
shartlari ko ‘rsatilgan bo lishi lozim. Sotuvchilarea ishlab chigarilean sanasi va
varoglililk muddati ko ‘vsatilmagan voli varoglililk muddati o ‘tgan tovarlarni gabul
gilish hamda realizatsiva gilish man etiladi.

33 - bilet.
1. Mulk hugugining ob’ekti va sub’ektlari.

O 'zbekiston Respublikasining Konstituisivasi va « O 'zbekiston Respublikasida
mulkchilik to g risidargi Qonunga ko 'va mamlakatimizda mulk daxisizdir.
Har bir kishi mulkka egalik gilish hugugiga ega. O zhekiston Respublikasida
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igtisodiyoining samarali amal gilishiga va xalg farovonligining o sishiga
imkanivat varatuvchi har ganday shakidagi mulkchilik bo ‘lishiga ruxsat beriladi,
Mulkchilikning hamma shakilari daxisiz bo ‘lishiga va ularning rivojlanishi
uchun teng sharoit varatilishiga gonun kafolat beradi. Mullk hugugi shaxsning o ‘ziga garashli mol-
mulkka o 'z xohishi bilan va

o'z manfaatlarini ko 'zlab egalik gilish, undan foyvdalanish va uni tasarruf etish,
shuningdek o zining mulk hugugini, kim tomonidan bo 'lmasin, har ganday buzishni
bartaraf etishni talab gilish hugugidan iboratdir. Mulk hugugi muddatsizdir.,

O 'zbekiston Respublikasi mulkdorga garashli bo ‘lgan mol-mulkni saglash

va ko ‘pavtirib borish uchun barcha zarur sharoitlarni varatib beradi. Mullda
egalik huqugi daxisizdiv, uni gonun himova giladi.

O ‘zbekiston Respublikasida mulk xususiy mulk va jamoat mulki shakllarida

bo ‘ladi. Bunda xususiy mulk hugugining subyektlari fugarolar hamda nodaviat yuri
shaxslar

bo 'lishi mumbkin, jamoat mulki hugugi subyekiti esa davlat hisoblanadi.

Mulk hugugining vujudga kelish asoslari quyidagilardan iborai:

mehnat faolivati;
——maol-mulkdan foydalanish sohasidagi tadbivkorlik va boshga xo ‘ja
Sfaolivati,
—— shu jumladan mol-mulkni varatish, ko ‘pavtirish, bitimlar a
go ‘lga kiritish; —— davilat mol-mulkini xususivlashtirish;
meros gilib olish; %

egalik gilish hugugini vujudea keltiruvehi muddat;
gonun hujfatlariga zid bo Imagan boshga asoslar,

2. Fugarolik ishini sudda ko'rish bosgichlari.

I. Sud jarayvonini ochish (sudva).

2. Jaravon ishtirokchilari kelganini tekshivish (kotib
3. Sud majlisi zalidan guvohlarni chigarib vubor
4. Sud tarkibini e 'lon gilish va garshili

(

ntirish

(sudva).

3. Ishda gatmashavotgan shaxslarea ula urchlarini tushuntirish
(sudva).

6. Raislik giluvchining ish mazm e ! a ‘vogarga talablarini
himova [

gilavotganini; javobgarea LI rint tan olganligini

hamda ikkala targfSmsl i ugatishni istayotganini

7. Da vogarnii
8. Prokurorninim 8o falablari gonuniyvligini rad etadi yoki
voglaydi).

10. Ekspertdan so 'ra
1. Ishni ko'rib chigish tugallanishi (vaislik giluvchi ishda qatnashayotganlardan
ish materiallarini bivor narsa bilan to ldivishni istashlari yoki

vo 'qligi xususida

so ‘raydi),

12. Sud muzokaralari (prokuror, da 'vogar, javobgarning chigishlari).

I13. Prokuror xulosasi.

I4. Sudning garor chigarish uchun maslahat xonasiga chigib ketishi.

15. Sud garorini o qib eshittivish (raislik giluvehi garor ustidan shikovat gilish
tartibini tushuntivadi va ushbu ish bo'vicha sud majlisini yopig deb

e lon giladi).

34 - bilet
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1. Mulk hugugining vujudga kelish asoslari.

Mulk hugugining vujudga kelish asoslari quyidagilardan ihorat:
——mehnat faolivati;

——mal-mulkdan fovdalanish sohasidagi tadbivkorlik va boshga xo ‘jalik
faolivati,

——— shu jumladan mol-mulkni varatish, ko ‘pavtivish, bitimlar asosida

go 'lga kiritish;

2. Sud ishi gatnashchilari.

Kotib:

—— sudga ushbu ish bo 'vicha chagivilganlardan kimlar kelgani hamda
boshgalarning

kelmaganlik sabablarini avtadi;

—— sud ishi bayonnomasini yuritadi.

Sudya (raislik giluvchi):

—— sud tarkibini e lon giladi, ishda gatmashavoigan shaxslarga ularming
garshilik bildivish hugqugini tushuntivadi;

—— ishda gatnashayvotean shaxslarea wlarning huguglari va burchiaring
tushuntiradi;
sudda so 'rog gilinavotganlarning shaxsini belgilavdi hamda ko ‘re
berishdan bosh torteanligi uchun javobeariikka tortilishi hagid
ogohlantiradi (yvozma tarzda). Vovaga vetmaganlar bunday jav
hagida ogohlantivilmaydi;

—— gatnashchilarning (so ‘rog gilinishidan avval) da vogar
bo 'lgan munosabatini (garindoshlik munosabatlari va ho
—— sud ishi jaravonida vujudga kelgan muammolami hal
tartib o ‘rnatadi.

Da’vogar:

—— buzilgan yoki nizoga sabab bo'lgan hugugl
ko ‘regazmalar beradi.
Javobgar:

— tushuntirishlar bevadi, isbot-dalill radi, NEmosnomalar tagdim
etadi;

shaxsan yoki advokat yvord
amalea oshiradi,

Ekspert:
0z xulos
—— agar sud e
tavinlashi mumkin’
Guvohlar:

—— har biri alohida so ‘rog gilinadi, so ‘rog gilingan guvohlar ish tugashiga
gadar majlislar zalida gqoladi;

—— sud ishida tekshivilayotgan holatiar bo vicha ularga ma 'lum bo 'lgan
barcha ma lumotiarni berishga majbur, bunda buzib ko ‘rsatishlarga yo'l

go vilmaydi;

—— agar guvoh 16 voshga to 'Tmagan bo'lsa, o gituvchi, zarurat bo leanda
exa ota-onast ham gatmashishi keralk.

Sflatsiz deb topsa, takror ekspertiza o ‘thazilishini

35 - bilet
1. Ayirboshlash (almashish) shartnomasi.
Bir necha asr avval avirboshlash shartnomasi oddiy hol edi. Hozir ham
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avirboshlash sharinomasi saglanib golgan, birog muayyan sabablarga ko 'ra

uning mohivati o zgardi: birinchidan, avirboshlanadizan tovarlar givmati pul

ko ‘rinishida o lchanadi; ikkinchidan, ayirboshlash shartnomasiga nisbatan tegishli

ravishda oldi-sotdi to g risidagi me vorlar go llaniladi,

Agar avirboshlash shartnomasida boshga shartlar ko ‘rsatilmagan bo ‘Isa,

avirboshlanadigan tovarlar teng givmatli deb taxmin gilinadi. Aks holda tovarlar

narxidagi farg pul bilan goplanadi. Avirboshlash shartnomasiga ko ‘ra, taraflar o ‘riasida bir

maol-mulk boshgasiga avirboshlanadi. Soat, marka, va’'ni ishtirokchilar egalik giladigan barcha narsalar
almashtirish-

avirboshlash sharinomasiga misol bo 'ladi. Avirboshlash shartnomasi

kuchga kirganidan kevin har bir taraf berilavotgan mulk uchun egalik hugugini

vo 'gotadi va olingan mulk uchun xuddi shunday hugugga ega bo ‘ladi.

2. Mehnat munosabatlarining asoslari,

Mehnat hugugi hugugning eng muhim tarmoglaridan bividir. U ishchilar

va ish beruvchilar o ‘rtasidagi mehnat munosabatlarini tartibga solishda muhi
o 'rin tutadi,

Mehnat to ‘g ‘risidagi gonun hujjatlari Mehnat kodeksi, O ‘zhekiston Res,
gonunlari va Oliv Majlis garorlari, O zbekiston Respublikasi Preziden
Sfarmonlari, Qoragalpog ‘iston Respublikasi gonunlari va Jo 'gore'i Ke
garovlari, O zhekiston Respublikasi hukumatining hamda Qora ]
Respublikasi hukumatining garvorilari, daviat hokimiyatining boSga v
ifroiva organlari o 'z vakolatlari doirasida gabul giladigan garorlarda

36 - bilet.
1. Iste'molchi va uning huguglari.
Iste’molchi — fovda chigarib olish bilan boglig bo'
holda shaxsiy iste 'mol voki xususiv xo ‘jalikda foygdall
magsadida tovar sotib oluvchi, ish, xizmatga buy
voxud shu nivatda bo lgan fugaro (jis '
«lste’molchilarning huguglarini himo
gilish to'g ‘risidangi Qonun, I-modda.
bu
ma lumotni sotuvchi berishi sha

ig (« Tovarlar to'g ‘risidagi ma lumoty» 6-moddasi)

i ma lumotlarda guyidagilar

ko ‘rsatiladi: %
—— asosiy iste mol xususiggla

——— ta ‘mirlash- arini bajaradigan va texnikaviv xizmat ko ‘rsatadigan
korxonalarning mangi
muvofig iste ' molchi u lfallangan barcha mahsulotlar baholanishi va

mahsulotning belgilangan talablarga muvofigligi tasdiglangan tagdirda maxsus

hujjat — muvofiglik sertifikati berilishi kerak. Bunda iste ' molchi sotuvchidan

mahsulot sertifikatlanganligi to g ‘visida axborot olish hugugiga ega. Past sifatli voki nugsonli tovar
sotilgan tagdivda, iste ' molchi o'z xohishiga

garab quyidagilardan birini talab gitishga hagli:

—— tovarni ayni shunday rusumli (modelli, artikulli) magbul sifatli tovarga

almashtivib berish;

—— tovarni boshga rusumdagi (modelli, artikulli) ana shunday tovarga almashtivib,

uning xarid narxini gayvta hisob-kitobh gilish;

—— xarid narxini nugsonga mutanosib ravishda kamaytivish,;

—— shartmomani bekovr qilib, ko ‘rilgan zararni tiklash.
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Xarid narxini nugsonga mutanosib ravishda kamaytivish shuni anglatadiki,
agar siz biror nugsoni bo lgan vozuv stolini xarid gilean bo '[sangiz, sotuvchi
esa uni almashtirib berolmasa voki nugsonlarini bartaraf etolmasa, siz ushbu
nugsonlari bo leani sababli xarid buyumining narxini pasavtivishga haglisiz.
2. Mehnat nizolarni ke ‘rib chiguvchi komissiyalar.

Barcha yakka nizolar avval mehnat nizolari komissivalari (MNK) bilan
kasaba wyushmasi go 'mitasining go ‘shma vig ‘ilishida wo ‘vib chigiladi. Agar
MNK garori kelishmovchiliklarni bartaraf etmasa, unda gavor ustidan sudga
shikovat gilinadi. Da vogar da’vo arzini yvozma shaklda tuman (shahar) sudiga
beradi. 10 kunlik muddatda sud garori ustidan vugori turuvehi sudga shikoyvat
gilish mumbkin. Qonun sud garorining darvhol bajarilishini nazarda tutadi. Sud
garori ma ‘murivat tomonidan 3 kunlilk muddatda bajariladi.

37 - biler.

1. Tovarning narxi va sug ‘wurta qilinishi.

Xaridor o'z hisobidan to 'lovni amalga oshivish uchun zarur bo 'lgan amallarn
bajarishga, masalan, pullarni pochta orgali yuborish, pul mablag’
larini

o ‘tkazish bo 'vicha xarajatlar va hokazolarea majbur. Xarid narxini
oldi-sotdi majburivatining pulli xarakterga ega ekanligidan keli
va sotuvchiga muavvan pul mablag ‘ini berishda namoyon bo’l
Tovarning xarvid navxi, va 'mi xaridor tomonidan sotuvchiga berilishi za
bo lgan pul summasi odatda shartmoma taraflari tomonidan '
Tovarni sug ‘urtalash majburivati taraflar roziligi bilan ol
nazarda tutilgan holda sotuvchiga ham, xaridorga ham y

majburivati nazarda tutilgan bo'lsa, bi ' artlari va tovar
sug ‘urtalanadigan eng kam summa bel lagan
nazarda tufilgan sug ‘urta puli fovar bah fam
emas.

2. Mehnat shartnomasining be
Mehnat kodeksiga bino@ (99
tuzilgan mehnat shartnomo@eni
shartnomasini hg '
bekor gilishga
ishni to xtatishg
va u bilan hisof
bekor gilganlik 1t
tutilgan bo lsa, und®
to ‘lashini talab qilishg® v Arizani berish kuni bo 'lib uni ish beruvehi olgan kun hisoblanadi, mehnat
shartnomasining bekor gilinishi to g ‘risidagi ogohlantirish muddati ariza berilgan

kundan kevingi kun hisoblanadi. Ogohlantirish muddati ish kunlarida

emas, balki

kalendar kunlarida hisoblanadi, ya 'ni ikki hafia — bu 14 kundir.

Agar ogohlantirish muddati tugagandan kevin xodim ishni davom ettiraversa,

unda mehnat shartnomasining bekor gilinishi to g ‘risidagi ariza o 'z

kuchini yo ‘gotadi. Shu bilan birga xodim ogohlantirish muddati davomida

o 'zi bergan arizani, jumladan oxirgi ish kunida ham gayvtarib olishga haqli, ish

beruvchi

esa unga buni rad etishga hagli emas.

Mehnat shartmomasini bekor gilish asoslariga quvidagilar kiradi:

m nomuayyan muddatga

i1 tugagunga gadar muddatli mehnat
beruvchini yozma ravishda ogohlantirib,
uddati tugagandan so ‘ng xodim

esa, xodimea mehnat daftarchasini berishi
hart. Agar shartnomada uni muddatidan oldin
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—— oz ixtivoriga ko ra;

shartnoma tuzilgan muddat tugashi;

—— ishchi voki xizmatchining harbiy (mugobil) xizmatga chagirilishi;

—— shartnomani ma ‘murivat tashabbusiga ko ‘ra bekor gilish;

—— xodimni uning roziligi bilan boshga korxonaga o ‘thazish;
xodimning daviat boshgaruvi idorasidagi savlanadigan lavozimga o 'tishi;
sud hukmining gonuniy kuchga kirishi.

38 - bilet
1. Iste’molchi hugularini himoya gilish to'g‘risidagi gonunlar.
Oliv Majlis tomonidan 1996-vil 26-aprelda gabul gilingan O ‘zhekiston Respublikasining
wlste ‘molchilar huguglarini himova gilish to g risidargi Qonunida
iste ‘molchi shunday ta riflanadi Iste’molchi — fovda chigarib olish bilan bog ‘lig be
holda shaxsiyv iste 'mol voki xususiy xo jalikda fovdalanish

magsadida tovar sotib oluvehi, ish, xizmatga buyvurtma beruvchi
voxud shu nivatda bo ‘lgan fugaro (jismoniy shaxs).

«wlste 'molchilarning huguglarini himoya

gilish to'g ‘risidangi Qonun, I-modda. «Iste molchilarning huguglari
Qonun bozorni

iste ' molchilar, va 'ni hammamizning manfaatlarimizga bo ‘ysun
gabul gilingan.

2. Mehnat shartnomasi ish beruvchining tashabbusi bilan bekor gilin
Mehnat kodeksiga binoan (100-modda, 2 g.) quyidagi sabab
shartnomasini bekor gilish uchun asos bo 'ladi:

—— ishlar hajmining gisqarganligi tufayli xodimlar sowg
—— xodimning malakasi vetarli bo Imaganligi voki
bajarayvotean ishiga nolovig bo 'lib golishi,

—— xodimning o 'z mehnat vazifalarini muntaza
—— xodimning o'z mehnat vazifalarinigir ' da buzganligi

gilinishi munosabati bilan o rindos ] Shartnomasining
bekor gilinishi;

mulkdorning almaWgshi s
shartnomasining bekor gili

—— xodimning ‘[gMigi, gonun hujjatlariga muvofig
voshga doir d . ugugi mavjud bo ‘[ganda.
Mehnat shartnio N 8l crivehining biron bir boshga sabablari bilan

39 - hilet

1. Iste’'molchilar huguglarini sud orgali himoya gilish tartibi.

Iste ‘'molchi sudga murojaat qilib huguglarini himova qilishi mumbkin, Sud

barcha sohalar va avvalo savdoda iste ' molchini uning huguglari buzilishidan
himova

gilishga majbur,

Shu tariga, har bir iste 'molchi o'z manfaatlarini himova gilish vositalariga

ega. Fagat ularni bilish va ulardan foydalana olish darvkor.

2. Voyaga yetmaganlarni ishga gabul gilish xususiyatlari

O 'guvchlarning mehnat tarbivasi, wlarni asta-sekin mehnatga jalb etish magsadida
gonun lomonidan voyvaga vetmaganlarni ishga jovlashtirishga ruxsat etiladi.
Bunda sog 'lig'iga zivon vetkazmaydigan va makiabdagi o 'gish jarayvoniga xalagit
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bermaydigan vengil mehnaini berish hamda ota-onasidan birining voki ularning

o ‘raini bosuvehi shaxsning roziligi albatta olinishi shart. So ‘neegi shartni shu bilan

tushuntirsa bo ladiki, ota-onasi o ‘spirinni ishga jovlashtivishdan oldin ish sharoitlari

bilan tanishishlari va uning sog 'lig ‘iea xavf aniglangan tagdirda, kontrakini tuzishdan

voz kechishlari kerak. O 'spirinning o 'zi havotiy tajribasi vo ‘gligi sababli

bo lajak ishning mavjud bo ‘lgan noma 'gqul sharoitlariga e 'tibor bermasligi mumkin. 15 yoshdan:
ola-onasidan birining vozma roziligi bilan (chunki ota-onasi ish sharoitlarini

bilishi va wlarga rozi bo lishi shart);
ta til vagitida yvoki o 'gish vagtidan bo 'sh bo lganda (haftasiga 12 soatdan

ko'p bo 'Imagan);

—— to 'lig bo 'lmagan ish kuni sharoitida (haftasiga 24 soatdan ko'p bo Imagan);

vengil mehnatni bajarish uchun (bir vagtning o zida 4,1 kg dan ko'p

bo ‘Imagan yullarni tashish),

16 dan 18 yoshgacha:

—— ofa-onasidan birining yozma roziligi bilan;

—— to'lig bo ‘Imagan ish kuni sharoitida (haftasiga 36 soatdan ko'p bo lmagaf@)}

—— vengil mehnatni bajarish uchun (bir vagining o zida 4.1 kg dan ko’

bo ‘Imagan yuklarni tashish).

40 - bilet
1. Voyaga yetmaganlarni ishga gabul gilishdagi go‘shimcha
—— 16 voshdan 18 voshgacha bolgan shaxslarning ish vagti
fagat vuklarni go ‘lda ko ‘tarish va tashish bilan bog lig
bo lgan ishlardan iborat bo 'lganda, wlar uchun yuk ko ‘tari
va tashish normasining chegarasi 4,1 kg dan og'ir bo 'Imas!i8ashunMgdel ular aravacha va vagonetka
vordamida
vuk tashishiga jalb etilmasligi lozim,
—— 16 voshgacha bo 'lgan vovaga vetmaganlar
uchdan bir gismi vuklarni go'lda ko ‘tarish v
boglig ishlardan iborat bo 'lganda, go
tashish normalarining chegarasi: o'g'il !
6,5 kg, giz bolalar uchun — 3,5 kg
lozim.
—— 16 voshgacha bo 'e"u V

faqm Luk!mm go ‘lda ﬁ:ﬂ tat s h

! shaxslar ko tarishlari va
tashishlari mumkin b o ‘ir yuk normalarining
chegarasini belgilash to g ‘risidargi Nizom

2. Mualliflik hugugi va vazifalari,

mualliflarning mulkiv, shaxsiv nomulkiy va gonuniyv manfaatlarini

muthofaza

gilish;

—— hugugiy vositalar vordamida ilmiv va badiiy asarlarni varatish uchun

eng magbul sharoitlar yaratish. Mualliflik hugugi — fan, adabiyot va san at asarlarini varatish
va wlardan fovdalanishda vujudea keladigan munosabatlarni

tartibea

soladigan fugarolik hugugi me vorlari majmuasi.
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